Izvjestaj o sprovodenju plana integriteta za 2025. godinu

Uprava za gazdovanje Sumama i lovistima

REAGOVANJE NA RIZIK

JPHAVA ZA GAZDOVANJE Sm,qna 1LOVISTI
Vot s

% Joto

Primljeno: UDU
T Org. [Jedinsvenil Recnl Prilog |Vrijednost
jea. klasif 3 ax broj

o\! M[“’%d

|

1
!

Strana 1/ 7

PredloZzene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok
i osoba
rizika
1.1 Rukovodenije i Direktor Iskoriscavanje | Zakoni i Donoienje Transparentnostu Direktor Kontinuirano Realizovano
upravljanje javne funkcije | podzakonska odluka procedurama odlucivanja B
Rukovodioci ili sluzbenog akta suprotno Obezbijedena
organizacionih poloZaja javnom interesu transparentnost
jedinica u proceduri
Narusavanje Interna akta Nedovoljna donosenjaq
principa Uprave za transparetnost i odluka
transparentnosti | gazdovanje informisanost o | Pracenje postojecih Direktor Kontinuirano Realizovano
Sumama i javnosti rada | procedura i mogucnost
Donosenje lovistima Neadekvatno || unapredenja istih Rukovodioci Redovno se
nezakonitih pracenje organizacionih prate
odluka radnog u¢inka jedinica postojece
Mogucnost zapslenih, procedure uz
Gubitak ulaganja zalbi nagradivanje i mogucnost
povjerenja sankcionisanje razmatranja
gradana u rad radi
sluZzbenika i unapredenja
uprave istih
Vodenje evidencija Direktor, Kontinuirano Djelimiéno
prekovremenog rada i Rukovodioci Realizovano
usaglasavanje potreba organizacionih
procesa u sezonskom jedinica Ova mjera
periodu uz sporazumno zavisi od
adekvatno umanjenje fonda pocetka
rada u periodu van sezone, primjene
Razmotriti mogucnosti zakonskih
adekvatne - pravitne rieenja za
preraspodjele radnog oblast
vremena. Sumarstva,
kada bi mogla
imati
mogucnost za
¢ potpuniju
primjenu
1.2 Rukovodenje | pomocnik Nepostojanje Raznolike Neadekvatno Predlaganje adekvatnih Direktor Kontinuirano Djelimicno
upravljanje direktora jasne strategije - kreiranje mijera i inicijativa struéplh ) Realizovano
strategije- vizje razvoja razvoja i kadrova Uprave za kreiranje )
Direktor vizije dumarstva upravljanja odrzive strategije razvoja, Dato niz
upravljanja institucijom, koju dalje kroz zakonodavni inicijativa,
zbog okvir osnaziti. misljenja i
neutvrdene : predloga u
strategije, svrhu
planova, misije iznalazenja
i vizije razvoja adekvatnog
zakonodavnog
regulisanja
daljih pravaca
razvoja
CRMNA-GOHA institucije
A
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Direktor Diskriminacija,
ogranicenje i
Nacelnik/ca uskracivanje
sluzbe za opste prava

poslove zaposlenog kod
otkrivanja i
prijavljivanija
sumnje na
korupciju i
druge povrede
integriteta

2.1 Kadrovska politika,
etitno | profesionaino
ponasanje zaposlenih

Svi zaposleni

Donosenje
nezakonitih
odluka

Nesavjesno i
neodgovorno
obavljanje
poslova

Interna akta
institucije

Eticki kodeks

Edukacija

Zakoni i
podzakonska
akta

Moguénost
ulaganja
odgovarajucih
pravnih ljekova
na prvostepene
odluke

Primanje
poklona i druge
protivzakonite
koristi

Nedovoljno
razvijen nivo
svijesti prilikom
donosenja
odluka

Mogucnost
nastanka
sukoba interesa
prilikom
donosenja
odluka

Neadekvatno
postupanje po
prijavama
zvizdada
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| smanjenje/otklanjanje

PredloZene mjere za | o404y 0rna

Rok

| Odrediti lice koje je
4 zaduZeno za evidenciju
| primljenih poklona

Direktor

Dostaviti Agenciji za
spretavanje korupcije izvod
iz evidencije poklona do
kraja marta tekuce za
prethodnu godinu

Odrediti lice za prijem i Direktor
postupanje po prijavi

zvizdata

| 1zraditi internu proceduru za  SluZba za opéte

postupanje po prijavama
koje upucuju na potojanje

pOslove

' | korumpcije sa mjerama za

zastitu lica koja podnose
prijave

Kontinuirano

14.04.2025

Kontinuirano

03.04.2025

Realizovano

Odredeno lice
zaduZeno za
evidentiranje
primljenih
poklona
Realizovano

Nije bilo
evidentiranih -
primljenih
poklona

Realizovano

Odredeno lice
za postupanja
po prijavama
zvizdaca.

Nije
Realizovano

Za predioZzenu
mijeru jos nije
uradena
interna
procedura.
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3.1 Planiranje i upravljanje Direktor
finansijama
Naéelnik/ca
sluzbe za
finansije,
rac¢unovodstvo i
javne nabavke

i lovistima

Neadekvatno
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

Neadekvatno
sprovodenje
postupka
javnih nabawvki

Zloupotreba
sluzbenog
poloZaja

AZuriranje
registra rizika

Interna akta
institucije

Zakonl i
podzakonska
akta

Mogucénost
ulaganja Zalbi
na odluke
nadleznih

Nedovoljno
transparetno
trodenje
budZetskih
sredstava
Moguénost
sukoba interesa
zaposlenih koji
uéestvuju u
postupku javnih
nabavki

Davanje
prednosti
odredenom
utesniku u
procesu javnih
nabavki u
smislu
prilagodavanju
tehnicke
specifikacije
radi stvaranja
povoljnijeg
poloZaja istog
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata

{ prilikom planiranja budZeta

Pohadanje odgovarajuce
obuke na temu planiranja
budZeta

Sprovodenje unutrasnjih
finansijskih kontrola

Iniciranje na redovnosti
postupanja internih revizija
shodno sporazumu sa
organom kojem se

| povjeravaju poslovi istih

: AZuriranje registra rizika i

objava istog na internet
stranici

Odgovorna
BEGha Rok
Nacelnik sluzbe za 15.12.2024
finansije,
ra¢unovodstvo |

javne nabavke

Direktor kontinuirano
Nacelnik sluzbe za

finansije,

racunovodstvo i

javne nabavke

Direktor Kontinuirano
Nacelnik sluzbe za

finansije

racunovodstvo i

javne nabavke

Direktor Kontinuirano
Rukovodilac sluZbe

za finansije,

raéunovodstvo |

javne nabavke

Rukovodilac sluzbe Kontinuirano
za finansije,

racunovodstvo |

javne nabavke i

pomocnik

rukovodioca

Realizovano

Obezbijedeno
ucteste svih
relevantnih
subjekata
prilikom
planiranja
budzeta.

Nije
Realizovano

U izvjestajnom
periodu nije
bilo pohadanja
obuka na
zadatu temu,
Nije
Realizovano

Unutradnja
kontrolu po
nastaloj
potrebi
sprovodi
shodno
sporazumu
organ zaduZen
zaduZen za
nadzor nad
radom Uprave,
za €imu
izvjestajnom
periodu nije
bilo potrebe.
Nije
Realizovano

Nije postojala
objektivna
potreba za
iniciranje
interne revizije.

Realizovano

Registar rizika
azuriran |
objavljen na
internet
stranici uprave.
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Predlozene mjere za
| smanjenje/otklanjanje Odg::::“ Rok
rizika
4.1 Cuvanje i bezbjednost Direktor Curenje Zakoni i Neadekvatan ili Obezblijediti kontinuirani Direktor Kontinuirano Realizovano
podataka | dokumenata informacija podzakonska neefikasan strucni nadzor nad e <
Nacelnik/ca akta sisterm kontrole podacima i redovnu kontrolu Nacelnik sluzbe za Obezbijeden
sluzbe za opéte Ugrozavanje nad prijemom i nad istim opste poslove kontlnpuanl |
poslove zastite razvrstavanjem _ ; strucni nadzor
podataka Pojacan struéni | spisa svi zaposleni nad podacima
Samostalni/ca i sluzbeni iz redovnu
referentkinja za nadzor knptrolu nad
prijem distribuciju Istim.
| vodenje registra
akata, rukovanje
pecatima i dr.
Svi zaposleni
5.1 Korigcenje duma i Pomocnik Narusavanje Eticki kodeks | Moguénost Pojatan sluzbeni | strucni Nacelnik/ca Kontinuirano Nije
nedrvnih Sumskih direktora principa nastanka nadzor odsjeka za ) Realizovano
sortimenata transparentnosti sukoba interesa kariscenje Suma i
Nacelnik odsjeka Zakoni i i pojave nedrvnih Sumskih Ova posebna
za koriécenje Povreda podzakonska korumptivnog sortimenata oblast rizika je
Zuma | nedrvnih | profesionalnih | akta ponasanja shodno novom
&umskih proizvoda | pravila i zaposlenih Zakonu o
pristrasno odgovornih za Sumama
Samostalni ponadanje Mogucnost odnosno odsjek . 9“93*? u
savjetnik/ca | za ulaganja Zalbi nadieznost
koriscenje Suma | Korupcija i drugom
primanje privrednom
nedozvolienih | Obuke i subjektu,
poklona seminari na { Edukacija i usvajanje novih  Nacelnik odsjeka Kontinuirano Nije
temu integriteta | znanja iz oblasti za koriscenje Suma Realizovano
sluzbenitkog integriteta i nedrvnih Sumskih
proizvoda Takode
Pojacan B shodno
sluzbeni | Zakonu vise
struéni nadzor nije nadleznost
nase institucije.
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Predlozene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgovorna Rok
osoba
rizika
6.1 Podrucne jedinice Sef podruéne Korupcija i Inspekcijska Nedovoljno Sprovoditi edukacije kroz Pomocnik direktora Kontinuirano T D]eiimtnc
jedinice primanje kontrola povjerenje rag:ine ;astan_ke na temu . . . Realizovano
nedozvoljenih javnosti u rad etike | integriteta _Sef_mfl podrucnih .
Svi zaposleni u poklona podruénih jedinica Edukacije u
podrucnim Eticki kodeks jedinica zbog pENOV
jedinicama Povreda neadekvatne provodene po
profesionalnih, informisanosti o iskazanom
etickih pravila i | Zakoni | procesu rada u lnteresm{anju
pristrasno podzakonska istim zaposlenih.
ponasanje akta Periodiéno vriiti analize pomodnik direktora Kontinuirano Djelimicno
rizika izlozenosti pojedinih i Realizovano
Prekoracenje i radnih mjesta nastanku Sefovi podruénih
zloupotreba Sluzbeni i korupcije jedinica Zadate analize
sluzbenih struéni nadzor ée u biti
duznosti sprovedene po
najavljenim
UgroZavanje Obuke i novim
zastite seminari riegenjima u
podataka odnosu na
konkretne
obaveze
podruénih
jedinica.
Utiniti transparentnim Sefovi podruénih Kontinuirano Realizovano
vrienje sluzbenih oviadcenja jedinica
Sva vrienja
sluzbenih
ovlasdéenja za
izvjestajni
period
uéinjena u
potpunosti na
¢ transparentan
nacin.
7.1 Uredivanje suma Pomoénik Povreda Edukacija |zrada plana Edukacije i qsua}an}e; znanja Pomoénik direktora Kontinuirano 1S Djelimiéno
diroktora profesionalnih uredenja suma, i standa'rda |z‘0masy| ) ) Realizovano
pravila i neadekvatno sluzbenickog integriteta Nacelnik odsjeka i
Nacelnik/ca pristrasno Zakoni | javnom interesu za uredivanje suma Pojasnjen
odsjeka za ponasanje podzakonska znacaj |
uredivanje Suma akta obaveza
Sukob interesa jatanja
Samostalni sluzbenog
savjetnik/ca Il za Primanje integtiteta
planiranje u nedozvoljenih
Sumarstvu poklona
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje odg:::;na Rok
rizika
8.1 Uzgoj | zastita Suma Pamocnik Naruéavanje Edukacija Nepovjerenje | Edukacije | usvajanje znanja Pomocnik direktora kontinuirano - Nije
direktora integriteta javnosti za rad i standarda iz oblasti . Realizovano
institucije organizacione sluzbeni¢kog integriteta Naceinik/ca -
Nacelnik/ca za Zakoni | jedinice zbog odslgaka za uzgoj | Nadle_!nust
uzgoj i zastitu Narusavanje podzakonska | nedovoljne zastitu Suma obavljanja
suma principa akta transparentnosti | aosinl:'a ove
transparentnosti posebne
Samostalni oblasti rizika
savjetnik/ca | za Povreda Obaveza po novom
uzgoj i zastitu profesionalnih, |sastavljanja z;kon;kom
suma etickih pravila i |izvjestaja riesenju
pristrasno pn_pada novom
ponasanje pnu_rednum
Timski rad u subjektu,
predmetima
9.1 Zastita prirode i Nacelnik/ca Povreda Eticki kodeks Nedovociino Usvajanje novih znanja i pomocnik direktora Kontinuirano 1 Nije
gazdovanje sa lovistima odsjeka za zastitu | profesionalnih, razvijen nivo standarda iz oblasti . _ Realizovano
posebne namjene prirode i etickih pravila i svijesti za sluzbeni¢kog integriteta Natelnik odsjeka
gazdovanije pristrasno Zakoni i moguénost za zaktitu prirode i U izvjestajnom
lovistima posebne | ponasenje podzakonska postojanja gazdovanje periodu nije
namjene akta korupcije u lovistima sa bilo edukacija
Sukob interesa odnosnoj oblasti posebnom po prediozeno)
Samostalni i narusavanje namjenom mjeri.
savjetnik/ca Il za | integriteta Pojacan strucni
zastitu prirode institucije nadzor
Primanje
nedozvoljenih
poklona
10.1 Sumarski informacioni | Natelnik odsjeka | Curenje Zakoni i lzrada internet Razmotriti mogucnost Direktor Kontinuirano ~ «  Realizovano
sistem za Sumarski informacija podzakonski stranice u uvodenja odnosno ) _ e
informacioni akti skladu sa nsavr_emenjavanja Nacelnik odsjeka Kontinuirano
sistem Povreda zakonskim postojeceqg informacionog za sumarski se -
profesionalnih i obavezama za sistema informacioni sistem osavremenjuje
etickih pravila | Struéni | javnu postojeci
sluzbeni nadzor | dostupnost svih informacioni
Ugrozavanje informacija po sistem pri tom
zastite standardu koji zadovoljivéi
podataka regulise najnovije
odnosnu oblast standarde.
Obezbijediti kontinuirani Nacelnik odsjeka Kontinuirano Realizovano
strué¢ni nadzor nad podacima za Sumarski
informacioni sistem Obezbijeden
potpuni i
kontinuirani
struéni nadzor
nad svim
znacajnim
podacima.
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STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTI



