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Uprava za Sume

Br: 04-142/22- {8 O1/3 22 jun 2022.

JAVNO OBAVJESTAVANJE

DA JE SRECKU JOKICU PRESTAO RADNI ODNOS RJESENJEM UPRAVE ZA
SUME __ BROJ  04-104/22-1047/2 _OD _ 06.MAJA _2022.GODINE, ZBOG
NEOPRAVDANOG IZOSTANKA SA POSLA PET RADNIH DANA UZASTOPNO,
DANOM IZVRSNOSTI NAVEDENOG RJESENJA, KOJE JE OBJAVLJENO NA
INTERNET STRANICI UPRAVE ZA SUME, SA UVODOM, DISPOZITIVOM,
OBRAZLOZENJEM | UPUTSTVOM O PRAVNOJ ZASTITI, DANA 27.JUN
2022.GODINE (ponedeljak).

DOSTAVLJANJE JAVNIM OBAVJESTAVANJEM SMATRA SE IZVRSENIM KADA
NASTUPI DAN 08.JUL 2022.GODINE (petak).

mr Srdan Pejovié¢
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Na osnovu odredbe &lana 127 a u vezi élana 121 i 123 Zakona o drzavnim sluZbenicima i
namjestenicima (“Sl.list CG”, br. 02/18, 34/19 i 08/21), Direktor Uprave za sume donosi:

RJESENJE

1. Srecku Jokitu, zaposlenom na radnom mjestu Samostalni referent — tehnicar u
Podrucnoj jedinici Bijelo Polje u Upravi za Sume, prestaje radni odnos, zbog
neopravdanog izostanka sa posla pet radnih dana uzastopno, danom izvr§nosti ovog
rieSenja.

2. O sprovodenju rjeSenja staraée se Sluzba za opSte poslove, Sluzba za finansije,
raunovodstvo i javne nabavke i Sef Podruéne jedinice Bijelo Polje.

Obrazlozenje

Uvidom u radnu knjizicu utvrduje se da se Sreéko Joki¢ nalazio se u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme u Upravi za Sume, poéev od 01 .02.2002.godine.

Sef Podruéne jedinice Bijelo Polje, kao neposredni rukovodilac, aktom broj 03/11-311/22-148/1
od 11.04.2022.godine, obavijestio je Upravu za $ume u Plievljima, da Srecko Jokié, koji je bio
rasporeden na radnom mijestu Samostalni referent — tehnicar u Upravi za Sume — Podruéna
jedinica Bijelo Polje, ne dolazi na posao i da je isti razduzio eki¢ “$8”. Nakon usmene pouke
od strane Sefa, da nedolazak na posao duZe od 5 radnih dana uzastopno poviagi prestanak
radnog odnosa, Srecko Joki¢ se izjasnio da nece vise dolaziti.

Kako je Srec¢ko Joki¢ imao neiskori$éen dio godisnjeg odmora koji mu je pripadao za
2022.godinu, shodno rie$enju Uprave za $ume broj 04-106/21-4582/3 od 28.12.2021.godine, u
trajanju od 15 radnih dana, istom je kroz knjigu mjesecnog prisustva na radu evidentiran period
od 01.aprila 2022.godine zakljuéno sa 21.aprilom 2022.godine, kao koriscenje peostalog dijela
godisnjeg odmora za 2022 .godinu.

Dalje, shodno Zakonu o svetkovanju vjerskih praznika (“Sl.list RCG", br. 56/93 i 27/94 i “Sl.list
CG”, br. 73/10), dan 22.april 2022 godine (petak) je prazni¢ni dan (Veliki petak), te istom
pripada placeno odsustvo na taj dan, dani 23. i 24. april su neradni dani svakako (subota i
nedelja) te dan 25.april 2022 godine (ponedeljak) takode je prazniéni dan (Vaskrs), te istom je
pripadalo placeno odsustvo.



Nakon kori§¢enja preostalog dijela godisSnjeg odmora za 2022.godinu i koriS¢enja dana
placenog odsustva, Sreéko Jokié izostaje sa posla, u dane: 26.april 2022.godine (utorak),
27.april 2022.godine (srijeda), 28.april 2022 godine (&etvrtak), 29.april 2022.godine (petak),
04.maj 2022.godine (srijeda), 05. maj 2022.godine (Cetvrtak). Napominjemo, shodno Zakonu o
drzavnoj upravi (“Sl.list CG”, br. 78/18. 70/21) nerani dan je 30.april 2022.godine (subota) a
shodno Zakonu o drzavnim i drugim praznicima (“Sl.list RCG”, br. 27/07 i “Sl.list CG”, br.36/13 i
145/21) neradni dani su bili 01. i 02. i 03.maj 2022 godine.

Odredbom ¢&lana 121 stav 1 alineja 2 Zakona o drzavnim sluzbenicima i namjestenicima
propisano je da “drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku radni odnos prestaje u slucaju
izostanka sa posla iz lana 123 ovog zakona’.

Dalje, odredbom ¢lana 123 ovog istog Zakona propisano je:

“Drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje radni odnos ako neopravdano izostane
sa posla pet radnih dana uzastopno.

U slu€aju iz stava 1 ovog ¢&lana, drzavnom sluzbeniku, odnosno namjesteniku prestaje radni
odnos danom izvr$nosti rie$enja o prestanku radnog odnosa".

Dakle, kako Srecko Jokié, izostaje sa posla od dana 01.aprila 2022 godine, kada je najavio da
viSe nece dolaziti na posao, a iscrpliene su sve moguénosti za pravdanje odsustva na nadin,
omogucavanja kori§éenja preostalog dijela neiskori$éenog godiSnjeg odmora za 2022.godinu,
koriS¢enja dana plaéenog odsustva PO osnovu praznika shodno Zakonu o svetkovanju vjerskih
praznika i Zakonu o drzavnim i drugim praznicima. te kako je isti u kontinuitetu izostao sa posla
vise od 5 radnih dana uzastopno to u dane: 26.april 2022.godine (utorak), 27 .april 2022.godine
(srijeda), 28.april 2022 .godine (Cetvrtak), 29.april 2022 godine (petak), 04.maj 2022 godine
(srijeda), 05. maj 2022.godine (etvrtak), a posebno cijeneci usmeno obavjestenje istog da iako
svjestan posledica nece se vise vracati na Posao, to je odlueno da Srecku Jokiéu, zaposlenom
na radnom mjestu Samostalni referent — tehnicar u Podruénoj jedinici Bijelo Polje u Upravi za
Sume, prestane radni odnos, zbog neopravdanog izostanka sa posla pet radnih dana
uzastopno, danom izvrénosti ovog riesenja.

Uputstvo o pravnoj zastiti: Protiv ovog rjesenja moze se podnijeti zalba Komisiji za Zalbe Crne
Gore, u roku od osam dana od dana prijema rje$enja, preko ovog organa.
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1x Srecko Joki¢ QP

1x Sef PJ Bijelo Polje

1x Dosije

1x Sluzba za finansije, raé ij.n
1x Ministarstvo finansija

1x Poreska uprava

1x ala
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